
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

『働き方改革』に対応する 給与制度見直しのポイント 申込書  FAX：052-971-4488 

貴社名  業種  

ご住所  社員数  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

ご出席者 

 役 職  

 役 職  

 

下記「申込書」にご記入の上、FAX にてお送りください。お申込み受付後、受講票を送付致します。 

名古屋市中区丸の内 3-22-21 損保ジャパン日本興亜名古屋ビル 1F 

TEL 052-971-1122 FAX 052-971-4488 担当：山本 

 
中小企業が抱えている問題への対応策 
賃金水準・人材確保・人材育成 

◆初任給水準と昇給水準の設定方法 

◆政府が推進している働き方改革の実情 

◆『働き方改革』に対応する為の給与体系とは 

 

 
職務・役割基準賃金の考え方 
減額、廃止すべき手当について 

◆自社に合った役職、組織、等級を把握する 

◆減額、廃止すべき手当とは 

◆一般職と管理職の給与逆転現象の解消方法 

 
職種別賃金の考え方 
ゾーン型賃金表の設計方法 

◆職種別賃金の適する企業とは 

◆中小企業に適したゾーン型賃金表とは 

◆新給与移行時の給与の引下げ、引上げの考え方 

 
新卒・中途採用の賃金決定方法 
60 歳以降賃金の組み立て方 

◆新卒・中途採用者の賃金の考え方 

◆60 歳までの賃金カーブの見直しについて 

◆60 歳以降の再雇用賃金の水準と決定方法 

ＡＳＫ社労士法人 

  

  

日 時 

会 場 

受 講 料 

講 師 

4 月 25 日（水） 

14:00～16:00（受付開始 13:40） 

5,000 円（消費税含む） 

ＡＳＫ社労士法人 

社労士 山本 雅美 
 

オフィスパーク名駅 

プレミア会議室 307 
名古屋市中村区名駅 4-5-27 大一名駅ビル 3Ｆ 

自社オリジナルの人事考課制度で、社員の 

やる気を高め、強い人材と強い組織を作る！ 

社員の採用・定着にお困りの経営者様へ！ 


